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Ayuntamiento de Paterna
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobacion de
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
al trabajador/a auténomo/a para sufragar gastos liqui-
dados en cuotas de seguridad social al Régimen especial
de autonomos, denominado Cheque Emprendedor.

EDICTO
Por Resolucion de la Teniente de Alcalde nam. 1543 de fecha 16 de
marzo de 2011 se aprobaron las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones al trabajador/a auténomo/a para sufragar gastos
liquidados en cuotas de seguridad social al Régimen especial de
autonomos, denominado ”Cheque Emprendedor” , cuyo texto es el
siguiente:
BASES REGULADORAS
Articulol.- OBJETO

Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto regular la conce-
sion por parte del Ayuntamiento de Paterna de ayudas a fondo per-
dido dirigidas sufragar las primeras cuotas de la Seguridad Social de
los/as beneficiarios/as/ segtn lo establecido en los siguientes articu-
los, el denominado “Cheque Emprendedores”.

Articulo 2.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran acogerse a los beneficios del presente programa, aquellas
empresas individuales (autdbnomos/as) y micropymes de nueva crea-
cioén que cumplan los siguientes requisitos:

a) El alta de la nueva actividad se debe producir en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de 2011 y el 30 de noviembre de 2011,
ambos inclusive. Como tal se entendera la fecha de alta correspon-
diente en el Censo de Obligados Tributarios, con independencia de
la fecha del contrato o escritura de constitucion en el caso de Comu-
nidades de Bienes, Sociedades Civiles o Sociedades Mercantiles (SL,
SLU, SA, SLL, SAL...)

b) En el caso de personas fisicas, estar empadronadas en Paterna. Si
se trata de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles o Sociedades
Mercantiles, deberan estar empadronados en Paterna al menos el
50% de los comuneros o socios.

¢) Tanto el/la empresario individual como los comuneros o socios
deben estar todos desempleados con fecha anterior a la “fecha de
alta” en el Régimen Especial de trabajadores Autonomos”. Se enten-
dera como “fecha de alta”, la considerada por la Tesoreria General
de la Seguridad Social como fecha de alta del/la desempleado/a en
el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos y, que aparezca en
Informe de Vida Laboral o, en su caso, segun alta en certificado de
mutualidad de colegio profesional.

d) Que la actividad radique y se mantenga en el ambito territorial
del término municipal de Paterna, entendiendo tal acreditacion cuan-
do el domicilio de la actividad correspondiente al alta en el Censo
de Obligados Tributarios (modelo 036 o 037) asi lo acredite.

e) Los/as empresarios individuales, comuneros o socios no pueden
haber causado baja en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos o equivalente en los seis meses previos a la presentacion de
la solicitud de ayudas, salvo que el alta a incentivar se efectie para
una actividad manifiestamente diferente a la desarrollada anterior-
mente.

Articulo 3.- CUANTIAS, LIMITES Y DOTACION:

La cuantia maxima de subvencion por beneficiario/a vendra deter-
minada por el n° de cuotas de Seguridad Social a abonar segiin la
siguiente tabla que contempla ayudas superiores para aquellos co-
lectivos con mayor tasa de desempleo y/o mayores dificultades de
insercion laboral. El hecho de que existan bonificaciones implica que
la equivalencia en n° de cuotas a mensuales no sea la misma.

Situacion Cuota (*) | meses Total

ayuda

Auténomo en general 250 5 1.250
Auténomo menor 30 afios 175 10 1.750
Auténoma en general 250 7 1.750
Autéonoma menor 35 afos 175 11 1.925
Auromos meper e #5900 0| 250 | 9| 133
Auténomo/a discapacitado 125 17 2.125

Situacion Cuota (*) | meses Total
ayuda
o : o 5 :
cht1ma de violencia género® y mu 250 9 2250
jer monoparental
Persona en exclusion social® 250 9 2.250

(*) cuota mensual aproximada teniendo en cuenta las bonificaciones

™ La duracién como demandante de empleo en los centros Servef de Empleo
debera haberse mantenido durante un periodo de al menos doce meses; se
considerara interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado un
periodo acumulado de al menos 90 dias durante dicho periodo.

@ Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la
condicion de victima de violencia de género o victima de violencia domésti-
ca por parte de algun miembro de la unidad familiar de convivencia, , v.g.
informe de Servicios Sociales, denuncia, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la denunciante es victima de violen-
cia de género en tanto se dicta la orden de proteccion, la propia orden de
proteccion....

® La exclusion social serd acreditada por los correspondientes servicios
sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de
los siguientes colectivos:

A) Perceptores de Rentas Minimas de Inserclon, o cualquier otra prestacion
de igual o similar naturaleza, asi como los miembros de la unidad de convi-
vencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

— Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la Unidad Perceptora.

— Haber agotado el periodo mdximo de percepcion legalmente estableci-
do.

C) Jovenes mayores de dieciocho aiios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.

D) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les per-
mita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el
ambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo
1 del Real Decreto 782/2001,

de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organi-
ca 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que
se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

En el caso de empresarios individuales se tendra en cuenta siempre
la mejor opcion en el caso de que se encuadre en mas de un colec-
tivo.

En el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles o Socie-
dades Mercantiles, solo percibiran la ayuda correspondiente a aquel
comunero/a o socio/a que cumpla el requisito de estar empadronado/a
en Paterna. Por otra parte, si son varios los comuneros o socios que
cumplen todos los requisitos se optara por el que presente una situa-
cion mas beneficiosa para la Comunidad o Sociedad, aplicandole a
su vez lo establecido en el parrafo anterior

La cuantia total maxima de las subvenciones a conceder en el aflo
2011 sera de: 180.500 €.

Articulo 4.- SOLICITUDES Y PLAZO

a) Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Paterna una vez aprobadas definitivamente las
presentes Bases Reguladoras hasta el 30 de noviembre de 2011 in-
clusive.

b) Las solicitudes de subvencion se presentaran debidamente cum-
plimentadas en el modelo normalizado (Anexo I) que se obtendra de
forma personal en el Area de Promocion Econémica y Empleo, y
telematicamente en su propia Web (http://www.adlpaterna.com) y en
la del Ayuntamiento de Paterna (http://www.paterna.es/).

¢) La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion corres-
pondiente, establecida en el articulo 5 de las presentes Bases, debi-
damente compulsada,

d) Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de dos meses
siguientes a la fecha en que se efectue el alta de la actividad en el
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Censo de Obligados Tributarios, sin que en ningin caso puedan
presentarse después del 30 de noviembre de 2011. Para altas efec-
tuadas desde el 1 de enero de 2011, pero antes de la aprobacion
definitiva de las presentes Bases Reguladoras, este plazo de dos
meses empezara a contarse desde la efectiva aprobacion de las mis-
mas.

e) No sera necesaria la acreditacion de los requisitos referenciados
en aplicacion a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comin
f) Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el articu-
lo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o no se acompafie la documentacioén que de acuerdo con
esta orden resulte exigible, se requerira al interesado para que en el
plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 5.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA SOLI-
CITUD

Al modelo normalizado de solicitud (Anexo I), se debera acompaiiar
(en original y copia para su compulsa) la documentacion siguiente:
a) Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (D.N.I./
N.LF).

b) En el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, So-
ciedades Mercantiles y entidades sin animo de lucro, Tarjeta del
Codigo de Identificacion Fiscal, acreditacion de la representacion
legal (poderes) e identificacion del representante legal (Documento
Nacional de Identidad).

¢) En el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Socie-
dades Mercantiles y entidades sin &nimo de lucro, contrato o escri-
tura de constitucion.

d) Tarjeta de Demanda de Empleo o certificado de la Oficina de
Empleo de Burjassot que acredite la situacion de desempleado a
fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.
En el caso de entidades juridicas se aportara la de todos los integran-
tes de la entidad.

e) Informe sobre la Vida Laboral cuya fecha de expedicion no exce-
da de 3 meses. En el caso de entidades juridicas se aportara la de
todos los integrantes de la entidad.

f) Alta en el Censo de Obligados Tributarios (modelo 036 o 037)
g) Resolucion/certificacion del alta en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Autonomos de la Seguridad Social

h) Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal Tributaria,
con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento donde radique se
domicilio de la actividad.

i) En su caso, certificado donde conste el tipo y grado de discapaci-
dad emitido por el 6rgano competente

De conformidad con lo dispuesto en el art® 71.1 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando la
solicitud no reuna los requisitos o falte algin documento comple-
mentario de los exigidos, se requerira a los interesados para que en
un plazo de 10 dias hébiles subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el art® 42.

Articulo 6.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

a) Tanto la tramitacion, como la instruccion del procedimiento de
concesion y seguimiento de estas subvenciones, correspondera al
Area de Garantia Social y Empleo del Ayuntamiento de Paterna.

b) Recibidas las solicitudes en el Area de Garantia Social y Empleo,
comprobara que se ha presentado la documentacion en plazo y con-
forme, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y emi-
tira propuesta de resolucion en el plazo maximo de 3 meses desde
la finalizacion del periodo de solicitud.

¢) La propuesta de resolucion asignara los incentivos correspondien-
tes a la caracteristicas del beneficiario/a y sera elevada al Teniente

Alcalde, con competencia para resolver, segiin delegacion aprobada
por Resolucion de Alcaldia niim 2 de fecha de 5 de enero de 2009.

d) La resolucion sera comunicada al beneficiario/a pudiéndose ser
modificada, previo plazo de audiencia de 10 dias, para presentar las
alegaciones que en su caso por éste se estimaran.

e) Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la
reguladas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun la LRJPAC.

Articulo 7.- PAGO Y JUSTIFICACION

a) Seran atendidas mediante concesion directa todas las solicitudes
que cumplan los requisitos en tanto no se hayan agotado las consig-
naciones presupuestarias, teniendo en cuenta el orden de presentacion
de la totalidad de la documentacion requerida.

b) El Ayuntamiento de Paterna procederd a ingresar por transferencia
bancaria en la cuenta determinada por el beneficiario/a en el corres-
pondiente Impreso oficial de solicitud, la cuantia correspondiente
segln la situacion especifica del beneficiario/a.

¢) La subvencion se abonara una vez haya sido dictada la resolucion
de concesion y hayan transcurrido los 10 dias para presentar alega-
ciones por parte del beneficiario/a.

d) Los beneficiarios estan obligados a presentar los correspondientes
recibos bancarios de cargo mensual de las cinco primeras cuotas de
Seguridad Social que acrediten su permanencia de alta en el Regimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)I una vez efectuado el
pago dentro del periodo voluntario establecido legalmente.

e) La no presentacion de los mismos sera motivo de reintegro de
la subvencion percibida en los términos que se establecen en el
articulo 8.

f) Los colectivos que por sus especiales caracteristicas reciban una
ayuda en cuotas de Seguridad Social, superior a los 5 meses, también
vienen obligados a presentar los recibos bancarios adicionales. La
no presentacion de los mismos sera motivo de reintegro de la sub-
vencion, estableciéndose en funcion de los meses donde efectiva-
mente se haya acreditado el alta (con el minimo de 5).

Articulo 8- MODIFICACION Y REINTEGRO DE LAS AYUDAS
CONCEDIDAS

a) Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/ 2003, General de Subvenciones

b) Asimismo, daran lugar a la incoacion, por el 6rgano competente,
del correspondiente expediente que podra finalizar en su caso con la
modificacion de resolucion de concesion y la obligacion de reintegrar
las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el momento
del pago de la misma:

- El no mantener el alta en el RETA un minimo de 5 meses ininte-
rrumpidos

- La falsedad de los documentos aportados

- La obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, en los términos establecidos en el articulo 9 de las
presentes Bases Reguladoras.

- El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos,
obligaciones, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar
al otorgamiento de la subvencion, como por ejemplo reduccion de
la jornada laboral.

¢) Asimismo, daran lugar a la incoacién, por el dérgano competente,
del correspondiente expediente que podra finalizar en su caso con la
modificacion de resolucién de concesion y la minoracion de las
ayudas percibidas y los intereses de demora desde el momento de 1
as cuantias minoradas, la no presentacion de los recibos bancarios
de cargo mensual correspondientes a los meses adicionales estable-
cidos para determinados colectivos.

d) El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de
concesion de las ayudas, sera adoptado por el 6rgano concedente de
la misma

e) El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird en todo
caso por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Capitulo II del Titulo II de la Ley
38/2003 y el Capitulo II del Titulo III del Real Decreto 887/2006
también resultaran de aplicacion. En la tramitacion del procedimien-
to se garantizara el derecho del interesado a la audiencia.

f) Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la
reguladas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun la LRJPAC.

Articulo 9.- COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles
con las establecidas por otras lineas de subvenciones y/o bonifica-
ciones, siempre y cuando la acumulacion de las mismas no supere
el importe de la actuacion objeto de subvencion, ni exceda de los
topes previstos por las normas de la Unién Europea.

El apoyo concedido es incompatible con la solicitud y concesion de
las ayudas reguladas en el marco del “Cheque Modernizacion” con-
vocadas por el Ayuntamiento de Paterna

Articulo 10.- OBLIGACIONES DEL/LA BENEFICIARIO/A

Los beneficiarios de las subvenciones estan sujetos a las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad objeto de subvencion

b) Justificar la realizacion de la actividad subvencionada conforme
a los requisitos y condiciones establecidos en las presentes Bases.
¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, aportando la docu-
mentacion que sea requerida. y facilitar toda la informacion que le
sea requerida por esta Entidad, en relacion con la actividad subven-
cionada.

d) Comunicar a la Entidad cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones recogidas
en las presentes bases.

e) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien la actividad subvencionada.

f) Estar al corriente de las obligaciones Tributarias, con la Seguridad
Socia y con el Ayuntamiento de Paterna y sus Empresas Publicas
Municipales.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplir con los
requisitos y condiciones y obligaciones establecidas en las bases, en
especial el no mantenimiento del alta un minimo de 5 meses, asi
como los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003.
Articulo 11.- MARCO LEGAL

El marco legal por el que se regiran estas subvenciones esta consti-
tuido por:

- La Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y normas de desarrollo que tengan caracter basico o de apli-
cacion supletoria por la Administracion Local. y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley.

- La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion
Local (Articulo 72 de la Ley 7/1958, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del régimen Local y articulos 189.2 y 214.2 del texto
Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

- Las presentes Bases Especificas.

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por
el Codigo Civil).

- La demas normativa vigente de aplicacion
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‘A Paterna
ANEXO |

AYUDAS CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL AUTONOMOS
SOLICITUD

DATOS DE IDENTIFCACION, ACTIVIDAD

AOR/ERE TOLICTTANTE

AOP BAL COM DACIAL

PRCTNCIA Lo ALIDIAL CODNCO PORTAL

ROOA O ALTA. TroRa F_,'!-,_K

CORRIO OLECTROMCO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (51 ES DISTINTO DEL ANTERIOR)

CALLE CIOCHCO PORTAL

DATOS BANCARIOS
En & eass de ter concedida la subvencidn solicitada & impone storgade padrd ter ingretads &n la Liguisnte

ENTOAD GRsCARA

(0 CNC) BT CODE0 SUCLRRAL
DI T CIONTROL NIMIAD O CUENT A
]

t=nienda Ud.

El Ayuntamisnts de Paterna b2 informa gue lod dated Tacilitadas sackn tratadad informbtic ame

&l darecho & fu access, rectificacidn y cancelacidn de conformidad con la Ley Orgénica 15/19 & Proteccidn

de Dated de Cardcter Perscnal

Den/Dna. can
WIF.

cama dolicitante, certifica 8 veracidad de

ot |od dated consdignadod en la pressnte solicitud y &n la

documentadidn gue & sfompana & la misma

Paterna, & d= e 2010

Firmada:
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARAN A 1A SOLICITUD

Lot documentss L& pretentarhn en ofigingl, o copit sutenticada, o forocopia scompafiads de original para tu
compulia).

L] Diocumants acraditstive de la parianalidad dal salicitants OOM.L NLLF.).

[

luere, Tarjeta del Cé&

a0 de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Seciedades Mercantiles y entidades tin dnime de

tn Fiscal, acreditacién de la representacion lagal {poderss) &

identificacién del repressntante lagal {Documents Macional de ldentidad).

ey Civilled, 50

ded Mencantiles y entidades sin dnima de

(W

Tarjsta de Demanda de Emplas o cartificads de la Oficing de Emplss de Burjaddot que acradite la ditusdidn
de detempleade a fecha de alta &n &l Régimen Especial de Trabajadores Auténomed. En el cate de
entidaded juridicas 48 apartacd la de todad lod integrantes da la anti

Inferme sobre la Vida Laboral cuya fecha de expadiciin no éxceda de 3 medes. En &l cate de entidades

juridicas 12 apartard la de tedod led integrantes de la entidad.

036 o 037)

Alta &n &l Censo de Obligadad Tributaried {mod

Resalucién feertificaciin del alta n &l Régimen Especial de Trabajadares Autdnamed de la Seguridad Seocial

oo O

Cartificadad de estar al corrients ¢on la Agencia Edtatal Tributaria y con la Ssquridad Social, o, &n Su cads,

n de lag mismad.

declaracién jurada de axene

L] En su case, certificade donde condte &l tipe y grade de ditcapacidad emitide por &l &rgane com petente

DECLA IO R NSABLE

Den Diia. S
HIF.

coma solicitante

DECLARA que no &4ta incurda/a &n ninguna e a3 circundtanciad previdtas &n &l articule 13, aparades 2 y 3,
de la Ley IE2003 de 17 de noviembre, Genaral d& Subvenciones, que determina la prehibicién para ebtener la

condicién de beneficiaricfa de subvenciones.

Firmada:

AR AYUNTAMIENTO DE PATERNA
Ares de Pramocidn Eeandmica y Emplas

Lo que se expone al publico por periodo de 30 dias hébiles, transcurrido ese plazo se entenderd aprobado definitivamente si no se hubiere
formulado alegacion alguna, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes.

Paterna, a 29 de marzo de 2011.—E] alcalde, Lorenzo Agusti Pons.

2011/11211
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